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O Laboratório 

de Liderança e 

Gestão 

Responsável 

(LGR) 



Gestão 
Estratégica 

Desenvolvimento de 
Liderança 

Áreas de 
Atuação 



clientes 

Engenharia  

Mecânica  

(UFSC) 

UNISUL  

UNIVILLE 

Universidade 

Católica de 

Pelotas 

Universidade 

Estácio de Sá 
Universidade 

Federal de 

Santa Catarina 

Engenharia e 

Gestão do 

Conhecimento 

(UFSC) 
Engenharia de 

Produção e 

Sistemas (UFSC) 

Arquitetura e 

Urbanismo 

(UFSC) 

PUC- PR 



clientes 

Grupo 
Cassol 

Volvo 

Hospital Santa 

Catarina 

EMBRACO 

AHOESC 

Fundação 

CELOS 

PREVIG 

Tractebel 

ELETROSUL 

Intelbras 

 CELESC 

Grupo Ferrarim 

Justiça Federal 

de SC 

Ministério Público 

de SC 



Tendências 



Aumento da competição 

Inovação disruptiva 

Declínio da demanda 

Comoditização 

Crise de comprometimento 



Aumento da competição - concentração 

2368 

2070 

298 



Aumento da competição - concentração 

Instituição Matriculados (2014) 

Kroton + Estácio 1.370.668  

Unip 354.316 

Laureate 251.298 

PUC 171.288 

Uninove 142.579 

Uninter 116.167 

Treviso 105.498 

Ser Educacional 105.469  

Uniesp 86.754 

Anima Educação 83.059 



INOVAÇÃO 

DISRUPTIVA 

Novas  

tecnologias 

Novas  

redes de valor 

Novos  

modelos de negócio 



Comoditização 



Crise de comprometimento 



Liderança 



Desenvolvimento do Valor 

Liderança 

Time 
Estratégia 

Processos/ 

Estrutura 

Controle 

Proposição 

de Valor 

Cliente Resultado 

Entrega Criação 
 

 
Captura Proposição 















Coesão 

do 

grupo 





Características 

da Liderança 

(VDC2) 





Distribuição 





Confiança 

Previsibilidade 

Persistência 



A liderança eficaz não está 
relacionada com fazer 

discursos ou ser querido; 
liderança é definida por 

resultados e não por 
atributos. 

Peter Drucker 






